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Sahtekarlik fenomeni; bir kisinin objektif olarak basarili olmasma ragmen, yeterlilik ve niteliklerinden ziyade,
basarisinin yabanci faktorlerden kaynaklandigi duygusudur. (Clance & Imes, 1978) Ayrica sahtekarlik fenomeni
“kisinin kendinden veya basarilarindan siiphe ettigi” ve “bu siipheye maruz kalmanin getirdigi igsellestirilmis
basarisizlik korkusu” olarak tanimlanabilir. Bu ¢aligmanin amaci “sahtekérlik fenomeni” kavraminin anlamliligini
gostermek, boyutlarini tanimlayarak kavrami agiklamak ve bu konuda farkindalik yaratmaktir. Calismada literatiir
taramas1 kullanilmustir. Literatiir taramasi sonucunda konuyla ilgili bir ulusal yayina ulasilmistir. Ayrica arastirma
icin yabanci veri kaynaklar1 da taranmig olup 240 uluslararasi yayina ulasilmis ve galisma konusuna paralellik
gosteren 86 yayin incelenmistir. Sahtekarlik fenomeni ¢ok yonlii bir olgu olarak toplumsal, kurumsal ve kisiler
arasi olarak incelenmeli ve bu baglamda sporun icindeki yeri de degerlendirilmelidir. Sahtekarlik fenomeninin,
¢ok boyutlu olarak arastirilmasi agisindan sporun ¢ok verimli bir alan oldugu gdzlenmektedir. Gerek sporun
yapisal olarak getirdigi cinsiyet ayrimi gerekse sporcularmn kisisel dzellikleri, sahtekarlik fenomeninin tecriibe
edilmesi i¢in uygun sartlar olusturabilir. Kadin sporcular gibi erkek sporcular da toplumsal cinsiyet esitsizligi
yasamaksizin basar1 baskisi altinda bu fenomeni tecriibe edebilir. Iste bu yiizden sporda sahtekéarlik fenomeni, gok
yonlii arastirmalarin yapilacagi, her bir baglamin birbirini tamamlayacagi bir alan olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sahtekarlik Fenomeni, Sahtekarlik Fenomeni Boyutlari

ABSTRACT

The impostor phenomenon; explained as one’s feeling of success due to external factors despite being objectively
successful as a person is due to his/her qualities and adequacy, not due to externality. (Clance & Imes, 1978)

Morevoer , the impostor phenomenon can be described as one’s self doubt of his/her self achivements and further
feel interiorized failure. The purpose of this study is to define the positivity of this phenomenon and creating

awareness. Literature scanning was used in the study. One national publication has been reached regarding subject.
In addition, external data sources were searched and 240 publications were accessed and 86 publications
paralleling with our study were analysed. As a multiversed phenomenon, impostor should be examined in terms of
social, institutional and interpersonal dimensions, and the place of sports in this context should also be evaluated.
The study of imposter phenomenon can be efficiently used in sports due to athletes personal characteristics and
gender ineuqalities. Like women, male athletes may not experience equal effects in success. That's why the
imposter phenomenon in sports will be the course of versatile research, where all area will be complemented by a
context.
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1. GIRiS

Sahtekarlik fenomeniyle ilgili bilgiler paylasilmadan 6nce bunun sendrom mu, fenomen mi olduguna agiklik
getirmek yerinde olacaktir. Baz1 kavramlarin dilimize yanlis yerlesmesiyle glinliik hayatta ¢ok sik kullanilmasi
sonucu dogrunun bu oldugu kabul edilir. Ama aslinda ¢ok iyi bildigimizi zannettigimiz bilgiler yanls olabilir.
Sendrom kavrami 6zel bir bozuklugu gosteren ve bir arada goriilen tanmiy1 kolaylastiran belirtiler ve bulgularin
biitiiniidtir. Bu kavram, bir hastaligin belirtilerini karsilamaktadir. Fenomenoloji dogrudan bilgi tizerine kurulu bir
bilgi yaklasgimidir. Buna kisaca tecriibeye dayali bilgi denebilir. Sahtekarlik fenomenine sahip kisiler genellenmis
kaygi bozuklugu, 6z giiven eksikligi, depresyon gibi belirtilere sahip olmakla beraber bu kisilerin dogrusal bir
tanisal kategoriye dahil olmadiklar1 sdylenmektedir (Ozdemir, 2015). Bu durumda ¢alismamizda “sendrom” yerine
“fenomen” kavramini kullanmak dogru olacaktir.

Sahtekarlik fenomeni; bir kisinin objektif olarak basarili olmasina ragmen, yeterlilik ve niteliklerinden ziyade,
basarisinin yabanci faktorlerden kaynaklandigi duygusudur. (Clance & Imes, 1978) Ayrica sahtekarlik fenomeni
“kisinin kendinden veya basarilarindan siliphe ettigi” ve “bu slipheye maruz kalmanin getirdigi igsellestirilmis
basarisizlik korkusu” olarak tanimlanabilir. “Sahtekarlik fenomeni” kavrami igin bazi arastirmacilar “kendini takdir
edememe” veya “kendini degersizlestirme” gibi isimler dnermektedirler. Bu kavram farkli olarak “entelektiiel
sahtekarlik” diye de tamimlanabilir. Bu olgunun entelektiiel olarak zorlu ortamlarda artis gosterdigi
disiiniilmektedir. Terime asinalik olmasa bile duyguya asinalik vardir. (Sotiropoulos, 2021)

Bu fenomenin ilk gozlemlerinde, Clance ve Imes (1978) “sorunun gercek kokeninin toplumsal beklentiler”
oldugunu dile getirmislerdir. Bes yillik bir siire boyunca, Clance ve Imes 150'den fazla basarili kadin iizerinde
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calismislar ve "Sahtekarlik fenomeninden muzdarip kadinlarmm kendilerinin basarili olmadiklarina ikna olmus
durumda oldugunu, ayrica bu kisilerde ¢evrelerindeki herkesi kandirdiklar1 inanc1 yer ettigini fark etmislerdir.” Iki
yil sonra psikolog Joan C. Harvey, bir sahtekarlik fenomeni gelistirmistir. 1981'de, Clance ve Imes’in ¢aligmalarina
dayanarak Harvey, sahtekarlik fenomenini 6l¢mek i¢in on dort maddelik bir 6lgcek olusturmustur. Fenomeni 6l¢mek
icin tasarlanmis ¢alismasinda lisans Ogrencileri ile mezun Ogrenciler iizerinde arastirma yapmis olan Harvey,
sahtekarlik fenomenini yetenck veya c¢abadan ziyade kisilerarast Ozelliklerle tanimlamaktadir. Harvey’in
sahtekarlik o6lceginin, klinik olarak gdzlemlenen o6zellikler veya duygular i¢in uygun oldugu diistiniilmektedir.
Ardindan Clance, 1983'te kendi yirmi maddelik 6lgegini yaratmistir. (Karina, Kleitman Abbo, 2019 ) Clance'in
olgegi, ek olarak degerlendirme korkusunu da ele almaktadir. (Hellman, Caselman, 2004)

Daha sonra Clance tarafindan sahtekarlik fenomeni iizerinde yapilan {i¢ yonlii ¢alismada utang, performans, kariyer
sonuglart incelendiginde sahtekarlik olgusunun kisa vadeli olumsuz etkileri tekarlanmistir. Calismada sahtekarlik
fenomeninden muzdarip olanlarin, mekanik diizende yaraticilik {izerinde olumsuz etkisi oldugunu ayrica kariyerleri
bakimindan kendi yonlendirmeleri disinda, digsal etkilerin daha Onemli oldugunu diisiinmekte olduklarini
vurgulamigtir. (Hudson, Gomez, 2021)

Herhangi bir resmi belge icermese de sahtekarlik fenomeninin teshisi icin psikologlar, bunun varligindan ve
kendinden siiphe duymanin belirli bir bigimi oldugunu kabul ederler (Weir, 2013). Calismalar kadinlarin yaklasik
%70'inin sahtekarlik sendromu yasadigimi gostermektedir (Gravois, 2007). Yiksek sahtekarlik sendromu
diizeylerinin tespit edildigi durumlarda depresyon ve anksiyete belirtileri gézlenmektedir. (Clance & Imes, 1978;
McGregor ve digerleri, 2008). Ayrica, sahtekarlik duygusu yasayanlar bagkalarinin beklentilerini ihlal etmekten
hoslanmazlar ve olumsuz degerlenirmelerin herkes tarfindan goriiliip fark edilecegini diisiiniirler. (Clance & Imes,
1978; Cohen ve digerleri, 2011). Yogun bir endise ve utang duygusuna kapilirlar. (Gardner ve digerleri, 2019;
Sakulku & Alexander, 2011)

Bununla birlikte g¢ogu arastirmaci ve arastirma, toplumsal kalip yargilar yiiziinden kadinlarin bu sahtekarlik
fenomeninden daha fazla etkilendigini kanitlamis olsa da giiniimiizde yapilan ¢aligmalar sinif ve irka odaklanmay1
da gerektirmektedir. (Simmons, 2016)

Bu bilgilerden hareketle aragtirmanin amaci; sahtekarlik fenomeni kavramini tanitmak, boyutlarimin neler oldugunu
gostermek ve bu fenomenin yikici boyutlarina farkindaligi arttirmaktir. Bu veriler 1s18inda sahtekarlik fenomeni
incelenirken toplumsal, kurumsal ve kisiler arasi baglamsal degiskenler arasinda sporun yeri unutulmamalidir.
Ciinkii spor, kadin ve erkek arasindaki hiyerarsiyi kurallarla ¢izen bir ortamdir. Sahtekarlik fenomenin var olup
olmadiginin ve boyutlarinin neler oldugunun bilinmesi, kadin ve erkegin toplumsallasma siirecinde 6nemli bir rol
oynayan spor diinyasi agisindan da 6nem tagimaktadir.

2. YONTEM

Bulgular1 desteklemeye, tamamlamaya ve dogrulamaya yardimci olmasi amaciyla literatiir taramasi yapilmigtir
(Walker & Avant, 2005). Bu ¢alisma sistematik inceleme olup, belli bir konuda ele alinmak istenen c¢aligmalara
bakilarak bu c¢aligmalar belli kriterlere gdre biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmis ve yapilan ¢alismada veri
toplama yontemi olarak belge tarama teknigi kullanilmistir. Anahtar kelime olarak “Sahtekarlik Fenomeni”
kullanilmistir. Alanyazin taramasi ilk olarak Dergipark hizmeti kapsaminda TUBITAK ve ULAKBIM veri
tabanlar1 ile “TR Dizin”de yapilmistir. Bu taramada yalmzca iki makaleye ulasilmistir. Ulasilan iki makaleden
sadece biri calismamizin konusuyla biitiinliik gostermektedir. Bu nedenle literatiir taramasi yapilirken yabanci veri
tabanlarindan da yararlanilmistir. Danisilan veri tabanlari Pubmed, Psychinfo, Scopus’tur. Bu kapsamda hakemli
dergilerde Ingilizce olarak yayimlanmis makalelerden yararlamlmistir. Ulagilan 240 makale arasinda alan
taramasina uygun olarak ¢aligsma konusuna paralel olan ¢alismalar se¢ilmistir. Bu baglamda 86 makale incelenmis
olup makalelerin yayin yili gézetilmeksizin giiniimiize yakin caligsmalar ile sahtekarlik fenomeniyle ilgili dnemli
calismalar ele alinmistir. Bu dergilerdeki taramalar “Imposter Phenomenon” anahtar sozciigii kullanilarak
yapilmistir. Buna gore secilen makaleler 6zet ve tam metin olarak degerlendirilmistir. Konunun kapsami agisindan
ele alinan toplumsal cinsiyet kavramina yonelik olarak, konu biitiinliigli saglama acisindan kitap ve tez olmak iizere
7 kaynak daha ilave edilmistir.

3. BULGULAR

Sahtekarlik fenomeni; kendinden siirekli sliphe duyma, sahtekarlik ve basarisizlik korkusu duygulartyla karakterize
edilen zihinsel bir durumdur. (Clance & Imes, 1978; Ferrari, 2005). Taninmalara, dvgiilere ve basarilara ragmen
sahtekarlik sendromu yasayan bireyler kendi yeteneklerinden ve zekalarindan siiphe duyarlar. Bu kisiler basariy1
genellikle sans gibi dis etkenlere baglayarak kendi kisisel yetenekleri ve cabalarini g6z ardi etmektedirler.
(Villwock ve digerleri, 2016). Bu bireyler genellikle mevcut konumlarimi veya statiilerini hak etmediklerini
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hissederler ve bu nedenle baskalarinin degerlendirmeleri onlarda korkuya neden olur. (Chapman, 2017; Clance ve
Imes, 1978).

Sahtekarlik fenomeninden muzdarip olan kisilerin, bu yanlis inaniglarin yani sira dort davranig Oriintiisi
gerceklestirdikleri de tespit edilmistir. Arastirmacilar bunlar1 soyle ifade etmektedir: Zeki olmadiklarinin ortaya
cikmasini engellemeye yonelik olarak c¢ok c¢alisma; kendi fikirlerini 6nemli ve yeterince iyi olarak
degerlendirmedikleri igin istlerinin, hocalarinin, meslektaslarinin veya yoneticilerin fikirlerini destekleyen
performans sergilemeleri (bunu yaparak kendi eksikliklerini sakladiklarini diisiinmektedirler); yogun bir onaylanma
ihtiyact ve son olarak onay ihtiyacina yonelik, zeki ve basarili insanlarin onaylamalarina gerek olmadigini
diisiinerek yanlis icsellestirilmis inanglari siirdiirme. (Ozdemir, 2015)

Sahtekarlik fenomeni neredeyse zarasiz, sessiz gibi goziiken ama kariyer iizerinde yikici etkiye sahip olabilen bir
durumdur. Bu fenomenden muzdarip olanlar bu durumun farkinda olmayabilirler. (Yao, 2021) Ayrica sahtekarlik
fenomeni literatliir g6z Oniline alindiginda potansiyel olarak buna yatkinlik yaratacak kisilik o6zellikleri One
cikmaktadir. Asirt hedef odakli olma ve insanlari memnun etme egilimi gibi oOzellikler barmdiran
mitkemmelliyet¢ilik, gorevlerle ilgili sorunlarin yasanmasina neden olabilir. (LeDonna, Ginsburg; Watling, 2018)
Aynmi zamanda 6z farkindalik ya da bu duygular igsellestirme egilimi, 6zelestiri ve isteksizlik de goriilebilir
(Mullangi, 2019) Ayn1 zamanda erken sahtekarlik fenomeni ¢aligmalarinin deneysel kanitlari, sahtekarlik fenomeni
ile sosyal kaygi arasinda baglanti kurmaktadir. (Bernard ve digerleri, 2002; Chrisman ve digerleri, 1995). Bunun
ozellikle profesyonel ve akademik becerilere sahip bireylerde 6ne ¢iktig1 ileri siiriilmektedir. (Clance & Imes, 1978;
Vergauwe ve digerleri, 2015)

Ayrica yapilan ¢alismalar sahtekarlik fenomeninden muzdarip kisilerin sosyal destek arama egiliminde olacagim
gostermektedir. Bununla beraber bu kisilerin kendi ¢alisma gruplarinin yani sira akran gruplarindan da kendini
soyutlamaya calistigr gozlemlenebilmektedir. (Gardner ve digerleri, 2019). Bu nedenle sahtekarlik fenomeni,
insanlarin hayatlarini nasil etkileyebilecegini kesfetmek acisindan onemlidir. Popiiler basinda yer alan birgok
makale, bu fenomenden muzdarip oldugu bilinen birgok taninmis sahsiyetin 6rneklerini sunar. Ancak psikoloji
literatiiriinde iyi bilinmesine ragmen bu fenomenin is hayatinda ve kariyer basarisindaki etkileri konusunda ¢ok az
sayida deneysel ve bilimsel aragtirma vardir. (Gray, 2019; The Spinoff, 2020).

Smirli sayida arastirma olsa da akademideki sahtekarlik sendromu aragtirmalarinin ¢ogu, lisans 6grencileri ve
Ogretim iyelerine odaklanmistir (6r., Villwock ve digerleri, 2016). Arastirmalar, lisans 6grencilerinin %25'inin
sahtekarlik sendromu yasadigini gostermektedir. Disiplinler arasinda yapilan az sayida ¢alismada ise lisansiistii
Ogrenciler arasinda ortalamanin iizerinde zihinsel yiiklerin oldugu raporlanmistir. Yapilan ¢aligmada depresyon,
kayg1 ve sahtekarlik fenomeni deneyimleri ele alinmis olup alinan sosyal destegin varligt da incelenmistir.
Aragtirma bulgular1 doktora 6grencilerinin diger 6grencilere gore daha fazla risk altinda oldugunu gostermektedir.
(Pervez, Bradly, Mullane, Lo, Bennet, Nelson, 2020) Doktora 6grencileri, profesor olmanin ne anlama geldigine
dair ideal bir imaja ulagsma 6zlemleri ve akranlarindan, Ogrencilerden ve profesorlerden aldiklari ¢ok boyutlu
degerlendirmeler gbéz Oniine alindiginda, bu sendromu gelistirme agisindan o&zellikle yiiksek risk altinda
olabilmektedirler. (Coryell ve digerleri, 2013). (Gardner, Holley, 201 1; Knights, Clarke, 2014).

Is yerlerindeki sahtekarlik fenomenini arastiran caligmalarda ise ¢alisanlarm baglilifi, stresle basa ¢ikma veya
dogrudan is tatmini boyutlari ele alinmustir. (Grubb ve McDowell, 2012; Hutchins ve digerleri, 2018; McDowell ve
digerleri, 2007; Vergauwe ve digerleri, 2015). Bu boyutlarin yan1 sira sahtekarlik fenomeninin, ifsa edilme korkusu
ile baglantili oldugundan, bireylerin performansini etkiledigi hatta kariyerleri tizerinde etkili oldugu hususu 6ne
cikmaktadir. Performans acisindan iki gosterge, yaraticilik ve oOrgiitsel vatandaslik davranisi ozellikleri de
onemlidir.

Mevcut arastirmalar sahtekarlik sendromunun, fenomenin alt kategorilere ayrilabilecegini diisiindiirmektedir.
Aragtirmacilar Mona Leonhard, Myriam N. Bechtolt ve Sonja Rohrmann, liderlik pozisyonundaki profesyoneller
tizerine yaptiklari arastirmada iki tiir sahtekarliktan bahsetmektedirler. Bunlar gercek sahtekarlar ve stratejik
sahtekarlar olmak {izere gruplanan sahtekarliktir. ik grup olarak nitelendirilenler yiiksek kaygi, olumsuz duygular,
milkemmeliyetgilik ve isle ilgili stres gibi tipik sahtekarlik sendromu o6zellikleri sergilemis; ikinci grup olarak
nitelendirilenler ise birinci gruba benzer olmakla birlikte, yiiksek kaygiya, olumsuz duygulara sahip olmadiklarini
ya da miikkemmeliyetcilige egilimli olmadiklarini1 bildirmislerdir. (Leonhart, Bechtoldt, Rohrmann, 2017 aktaran
Anderson-zorn, 2021)

Sahtekarlik fenomeni, dalgalanan bir fenomen olsa da bir¢ok kiside devamli var olabilir. Ve hatta bu kisiler kisir
dongii diye tabir edilen sahtekarlik dongiisiinii devam ettirebilir.
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3.1.Sahtekirhk Fenomeni Boyutlari
3.1.1. Sahtekarhk Dongiisii

Endise
Bagan Odakh . Kendinden giiphe duyma
Gorevler
Gereginden fazla hanirhk Erteleme
Basarma
Algilanan Sahtekarhk Caba Rahatlama hissi , Sans
i i
Kendinden siiphe duyma
Depresyon
Endise , Olumlu gefi déniigler

Yetersiz algilanan geri déniigler

Sekil 1. Clance’in (1985) Sahtekarlik Dongiisii (Sakulku & Alexander, 2011).

Sahtekarlik dongiisiinde birey, yapmasi veya basarmasi gereken bir gorevle karsi karsiya kaldiginda, asir1 hazirlik
veya erteleme davranigsinda bulunur. Bu iki durum da kiside asir1 kaygiya, panige ve endiseye neden olur. Basarilar
ve siirekli bahane arayisi i¢inde, kendini hakli ¢ikarmak igin bilingli olmasa da kendini sabote edebilir. (Bravata,
Watts, Keefer, 2020) Gorev, basari ile tamamlandiginda kisa bir siire i¢in rahatlama yasanir. Geri bildirimler
olumlu olsa da geri bildirim alinmamig gibi davranilir. Gérev basarilirsa genellikle yiiksek cabaya (asir1 hazirlik ile)
veya sansa (erteleme ile) atfedilir. Benzer bir durum veya gorevde bu dongii devam eder. (Clance, 1985)

Sahtekarlik fenomeni belirtileri erken ¢alisma hayatinda goriilebilecegi gibi geg ¢alisma hayatinda da var olabilir.
(Cader, Gupta, Han, Nasrien, Lundberg, Singh, 2021) Sahtekarlik fenomeninin, tibbi yasam dongiisii boyunca
yayginligi hakkinda yeterli veriye sahip degiliz. Fakat sahtekarlik fenomenin etkilerinin yas, kariyer asamasi ile
gerileyip azalmadigi hatta karsilagtirmali olarak tiikenmislik sendromuyla yayginlik gosterdigi diisiiniilmektedir.
(Freeman, Peisah, 2021)

3.1.2. Ozel olma ihtiyac

Ozel olma ihtiyaci, en iyi olma ihtiyacit da denilebilir. Sahtekarlar genellikle akranlarina kiyasla en iyi olma
ihtiyacim1 gizlice barindirirlar. Clance (1985), sahtekarlarin okul yillar1 boyunca genellikle sinifin en iistiinde
olduklarin1 gbzlemlemistir. Ancak, bir {iniversite gibi daha biiyiik bir ortamda, sahtekarlar bir¢ok istisnai insan
oldugunu ve kendi bilgi ve yeteneklerinin sira dis1 olmadigini fark ederek genellikle kendi yeteneklerini reddetmis
ve en iyi olmadiklarinda aptal olduklar1 sonucuna varmislardir.

3.1.3. Siiper kadin/Siiper adam yonleri

Clance (1985), “en iyi olma ihtiyac1” ile “siiper adam/siliper kadin yonleri”nin birbiriyle iliskili oldugunu ileri
stirmiistiir. “Sahtekarlik fenomeni’nin bu ozelligi milkemmeliyetgi bir egilimi ifade eder. Sahtekarlik
fenomeninden muzdarip olan bireyler hayatlarinin her alaninda her seyi kusursuz yapmay1 beklerler. Hedefleri ve
0z degerlendirmeleri i¢in yliksek ve neredeyse imkansiz standartlar belirlerler (Imes & Clance, 1984). Sahtekarlar
genellikle kendilerini  bunalmis, hayal kirikliina ugramis hissederler ve miikemmeliyet¢i hedeflerini
gerceklestiremedikleri zaman kendilerini basarisiz olarak asir1 genellerler. (Clance, 1985).

3.1.4. Basanisizlik korkusu

Sahtekarlar, olast bir basarisizliktan korktuklar icin, basar1 gerektiren bir goreve maruz kaldiklarinda yiiksek
diizeyde kaygi yasarlar. Sahtekarlar i¢in hata yapmak ve en yliksek standartta performans gostermemek, onlardaki
utang ve asagilanma duygularimi hizlandirir (Clance, 1985). Clance ve O'Toole (1988), basarisizlik korkusunun,
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¢ogu sahtekarin altinda yatan bir giidii oldugunu ileri siirer. Bu nedenle, olas1 basarisizlik riskini azaltmak i¢in
sahtekarlar, basarisiz olmayacaklarindan emin olmak i¢in fazla ¢alisma egilimindedirler (Clance, 1985).

3.1.5. Yetkinligi reddetme ve évgiiyii kiiciimseme

Sahtekarlar, basarilarint igsellestirmekte ve Ovgliyli gecerli olarak kabul etmekte zorlanirlar. Sahtekérlar,
basarilarini1 sahtekar olmayanlara gore dis faktdrlere daha fazla baglarlar (Chae ve digerleri, 1995; Harvey, 1981;
Thompson ve digerleri, 1998; Topping & Kimmel, 1985). Sadece olumlu geri bildirimleri ve basarmin nesnel
kanitlarim1 g6z ardi etmekle kalmaz, aynmi zamanda belirli basarilar i¢in &vgiiyli veya takdiri hak etmediklerini
kanitlamak icin kanitlara odaklanir veya arglimanlar gelistirirler (Clance, 1985). Sahtekarlik olgusu sahte bir
alcakgondilliiliik gosterisi degildir.

3.1.6. Basariyla ilgili korku ve sucluluk duygusu

Sahtekarlardaki basaryla ilgili korku ve sugluluk, basarilarinin olumsuz sonuglariyla ilgilidir. Ornegin, basarilar:
aileleri veya akranlar1 arasinda olagan dis1 oldugunda, sahtekarlar genellikle ailelerine ve akranlarina daha az bagh
ve daha uzak hissederler. Farkli olduklari i¢in sugluluk duyarlar (Clance, 1985) ve baskalar1 tarafindan
reddedilmekten korkarlar. Reddedilmeye yol acan tipik olmayan bir basar1 korkusuna sahip olmanin yani sira
sahtekarlar, basarilarinin c¢evrelerindeki insanlarda daha yiiksek taleplere ve daha biiyiik beklentilere yol
acabileceginden de korkarlar. Sahtekarlar, mevcut performans diizeylerini siirdiirme yetenekleri konusunda
kendilerini giivensiz hissederler ve ek sorumluluk kabul etme konusunda isteksizdirler (Clance, 1985). Daha
yiiksek taleplerin veya beklentilerin entelektiiel sahtekarliklarini ortaya ¢ikarabileceginden endise ederler. (Patzak,
Kollmayer, Schober, 2017)

Sahtekarlik korkusu, basariya karst uyumsuz tepki olarak tanimlanir. Uyumsuz 6grenme kaliplart bireyin basari
motivasyonunu da etkilemektedir (Dweck, 1986). Sahtekarlar tarafindan sergilenen uyumsuz tepki kaliplari,
sagliksiz davraniglarin bir sonucu gibi goriinmektedir. (Clance ve Imes, 1978; Clance ve O'Toole, 1987). Dweck ve
arkadaslar1 (1980) bir dizi ¢aligma, sahtekarlik fenomenine kadinlarin erkeklerden daha duyarli oldugunu
gostermektedir. Basarisizlikla karsi karsiya kaldiklarinda yeterlilikleri hakkinda kiiresel atiflarda bulunurlar. Bu da
kadinlar i¢in daha zayiflatic1 sonuglar dogurmaktadir. (Kumar, Kailasapathy, Mudiyanselage, 2021)

3.2. Sahtekarhk Fenomeni Kokenleri
Sahtekarlik fenomeni kdkenleri aile ve toplumdur.
3.2.1. Aile

Klinik gozlemlere gore; sahtekarlik korkulari, ilk olarak erken c¢ocuklukta daha sonra ergenlik ve yetigkinlikte
belirir. Clane’nin 1985 yilinda yapmis oldugu ¢alismada sahtekarlik fenomenine ailenin doért etkisi oldugunu ileri
stirmiis ve bunlarmn ilk olarak aile iiyeleri ile karsilastirildiginda sahtekarlik durumlarinin atipik olmasi; ikinci
olarak ailenin mesajlarini ileten entelektiiel aile bireylerinin, yeteneklerin énemli oldugunu ve basarinin az gaba
gerektirdigini savunmasi; ii¢lincii olarak yetenek ve basarilarla ilgili tutarli bir geri bildirimin olmamasi; son olarak
da olumlu giiclendirmenin orantisiz olmasi oldugunu belirtmistir. (Clance, 1985)

Bussotti (1990), sahtekarlarin aile geg¢misini arastirdigt calismasinda aile ortamina, aile arasindaki iligkiye
odaklanmigtir. Bu ¢alismasinda sahtekarlik fenomeninden muzdarip kisilerin aile iiyeleri arasinda destek ve iletisim
eksikligi yasadigim ayrica aile iginde duygularimi ifade edilebilirliginin daha az oldugunu ortaya koymustur.
Yiiksek diizeyde aile kontrolii, 6ftke ifadesi ve aile i¢i catismalar da bulunmasina ragmen bu calismada aile
ortaminin toplam katkis1 miitevazidir.

Want ve Kleitman (2006), Sonnak ve Towell'in ¢alismasini tekrarlamig (2001) ve sahtekarlarin anne ve baba
algilar1 bakimindan, babanin yetistirme tarzinin sahtekarlik korkularini 6nemli olgiide etkiledigini, annenin
yetigtirme tarzinin ise sahtekarlik korkular iizerinde dolayli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Sahtekarlik
korkularinin etiyolojisinde asir1 korumaci babalar oldugunu goéstermesi, ¢alismanin 6nemli bulgularindan birini
olusturmaktadir.

Ayrica zeki olmanmin Onemi hakkinda verilen aile mesajlarinin, erken c¢ocukluktan itibaren sahtekarlik
fenomeninden muzdarip kisilerin hirslarini ve beklentilerini etkiledigi varsayilmaktadir. Sahtekarlik fenomeninden
muzdarip kisilerin memnun etmeye/edilmeye yonelik giiglii bir ihtiyac1 vardir (Bussotti, 1990), Sevgi kaybina
ugrama korkusuyla cocuklar davraniglarin1 degistirme egiliminde olabilirler. Cocuklar genellikle olumlu geri
bildirim almak i¢in ailenin standartlarina uymakta ve 6z-deger duygularini hice saymaktadirlar. Yani bu durumda
cocugun ihtiyaclar yetenekleriyle gelisir. Dinnel, Hopkins ve Thompson (2002) akademik basariyla ilgili aileden
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gelen mesajlar ile sahtekarlik korkusu arasinda orta diizeyde bir iliski oldugunu bildirmistir. (Dinnel, Hopkins,
Thompso, 2002)

3.2.2. Toplum

Clance ve arkadaglar1 sahtekarlik fenomeninin gelismesinde toplumun aileyle benzer bir rol oynadigini one
stirmiislerdir. Toplumsal yap1 kendi degerlerini, kadin ve erkek icin birbirinden belirgin bir sekilde ayrisan cinsiyet
rolleri ile bireylere dayatir. Bireyler, toplum tarafindan kabul gorebilmek igin, kendi cinsiyetlerine uygun goriilen
bu rolleri benimsemek ve siirdiirmekle yiikiimlii tutulurlar. Ote yandan bireyler, cinsiyet rolleriyle g¢elisen
kariyerlere sahip olduklarinda basarilarini, benimsemis olduklar1 6zelliklerle agiklamakta giicliik ¢ekeceklerdir.
Ornegin, toplum tarafindan disa déniikliik ve sicaklik gibi 6zellikleri uygun goriilen kadinlar; erkeklere atfedilen
zeka, objektif olmak gibi 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 bir alanda basarili olduklarinda, bilingalt1 diizeyinde ¢elisik
duygular yasayacaklardir. Bu celiskiden kurtulmak i¢in ya sahip olduklar1 basariyla miicadele etme yolunu tercih
edecek ya da basarilarini, cinsiyet rollerine uygun diisen empati, yardimseverlik ve sosyallik gibi ozelliklere
atfederek carpitacaklardir. Bu garpitmanin, kisilerin iginde yer aldiklar1 calisma alani igerisinde kendilerini sahtekar
hissetmesi ile sonu¢lanmas1 muhtemeldir.(Ozdemir, 2015)

Cesitlendirmek gerekirse toplumda var olan iyi liderlik stretoipleri agirlikli olarak erkeksi Ozellikler olarak
vurgulanir. (Powell ve digerleri, 2002). Kadinlarin genellikle liderlik 6zelliklerinden yoksun oldugu diisiiniiliir ve
bu yiizden liderlik 6zelliklerinden bahsedilirken erkekler tasvir edilir. Kadinlarin daha dogal bir uyuma sahip
olduklan disiiniiliir. (Heilman, 2001) Arastirmalar; bdyle bir liderlik pozisyonu elde edecek bir kadinin, yaygin
(toplumsal cinsiyet kaliplari) stereotiplerin etkisiyle kendini giivensiz hissedebilecegini ve dolayli olarak bdyle bir
pozisyona uygun olmayacagini diisiinecegini ortaya koymaktadir. (Heilman, 2012; Haynes ve Heilman, 2013
aktaran Feenstra, Begeny, Ryan, Rink, Stoker, Jordan, 2020) Yapilan bu ¢alismada var olan bu kalibi yani
kadinlarin yeterli goriilmedigi toplumsal cinsiyet klisesini i¢sellestirdigi ve (Furnham ve digerleri, 2002; Bian ve
digerleri, 2017) bu nedenle de basarili kadinlarin basarilart igin alternatif agiklamalar bulmak zorunda kaldigi
hususlar1 detaylandirilmastir.

Bununla birlikte, sahtekarlik fenomenindeki cinsiyet farkliliklarinin deneysel bulgulari belirsizdir. Kolej ve
universite 6grencileri lizerine yapilan bazi arastirmalar, kadinlarin sahtekarlik fenomeninden erkeklerden daha fazla
etkilendigini ortaya koymustur (King ve Cooley, 1995; Kumar ve Jagacinski, 2006; McGregor ve digerleri., 2008),
digerleri ise cinsiyet farkliliklar1 yoniiyle bir sonuca ulasamamistir (Cowman ve Ferrari, 2002; Cokley ve digerleri,
2013). Ogretim iiyelerinde, Jostl ve arkadaslar1 (2012) kadinlarda sahtekarlik puanlarinin daha yiiksek oldugunu
tespit ederken Topping ve Kimmel (1985) aksini tespit etmig ve Hutchins (2015) cinsiyet farki bulamamis olsa da
sosyal-psikolojik alanlarda yapilan ¢alismalar, kadinlar ve etnik azinliklar gibi toplumla siklikla baglantili olan
gruplarin sahtekarlik fenomeninin kalici olumsuz kisisellestirmesine tabi oldugunu gostermektedir. (Eagly ve
digerleri, 2000; Eagly and Karau, 2002; Ellemers, 2018).

Bununla birlikte, cinsiyet farkliliklarini incelerken arastirmacilar, bireylerin erkeklik ve kadmligin tipik
ozellikleriyle, yani cinsiyet rolii yonelimleriyle ne oOl¢lide 6zdeslestigini de dikkate almalidir. Bem (1974),
psikolojik erkeklik ve kadiligin bagimsiz boyutlar oldugunu ve bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak her bir
boyutta yiiksek veya diisiik olabilecegini one siirmektedir. Erkeklik, faillik veya aragsallik olarak etiketlenen
basariya yonelik ozelliklerle iligkilendirilirken kadinlik, komiinyon veya disavurum olarak adlandirilan sosyal
yonelimli 6zelliklerle iliskilendirilmistir (Kite ve digerleri, 2008).

Spence ve arkadaslar1 (1975), hem erkeklik hem de kadiligin yiiksek derecede olmasinin, yani androjenligin, her
iki boyutun giiciinii de biitiinlestirdigi i¢in en ¢ok arzu edilen nokta oldugunu 6ne siirer. Kadinlik ve erkekligin
birkag 6zelligine yani farklilagsmamis bir toplumsal cinsiyet rolii yonelimine sahip olmak, bu nedenle daha az arzu
edilir ve diger ii¢ tiir toplumsal cinsiyet rolii yonelimine kiyasla daha az etkili islevsellikle iliskilendirilir. Bem
(1974); her iki cinsiyet rolii yoneliminin benimsenmesinin, psikolojik islevsellik tizerindeki etkisine iligkin olarak
kisinin cinsiyetini gegersiz kilabilecegini savunmaktadir. Bununla ilgili olarak bugiine kadar sadece sinirli sayida
arastirma, cinsiyet rolii yonelimi ile sahtekarlik fenomeni arasindaki iliskiyi ele almigtir. Kadinsi ve farklilasmamis
cinsiyet rolii yonelimine sahip 6grencilerin, erkeksi veya androjen cinsiyet rolil yonelimine sahip olanlardan daha
yiiksek sahtekarlik fenomeni seviyeleri ve daha diisiik refah seviyeleri bildirdiklerini ortaya koymuslardir. (Bem,
1974 aktaran Patzak, Kollmayer Schober, 2017)

Ayrica toplumsal diizeyde yapilan arastirmalar, bir bireyin sosyal hiyerarsideki konumunun sahtekarlik fenomeni
tizerinde 6nemli rol oynayabilecegini gosterir. Daha diisiik bir toplumsal yapiya eslik eden belirli zorluklar ve stres
faktorleri; kisinin nasil davrandigi da dahil olmak tlizere duygularini sekillendirmede kisiyi bir sahtekar gibi
hissettirebilir (Cokley ve digerleri, 2013; McClain ve digerleri, 2016; Chrousos ve digerleri, 2020; Chrousos ve
Mentis, 2020).
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4. SAHTEKARLIK FENOMENI iLE iLGIiLi ONEMLi CALISMALAR

Clanes ve Imes’in ¢alismalar1 sonrasinda, 1980’lerde Edwards, Zeichner, Lawler ve Kowalski (1987); sahtekarlik
olgusunu basarili kisilerin basarilar1 hakkindaki uygunsuz, alisilmadik duygular olarak tanimlamistir. (Edwards,
Zeichner, Lawler & Kowalski, 1987).

Daha sonraki ¢alismalar; 1990’larin basinda klinik hemsireleri iizerinde yapilmis ve hemsirelerin, uzman olmanin
baskilarini iizerlerinde hissettikleri, 6z giiven kaybi yasadiklari ve cahil olarak kesfedilme korkusu yasadiklari
ortaya ¢ikmustir. (Arena & Page ,1992) Inandiklar1 bu duygular hemsirelerin kendinden siiphe, depresyon ve utang
duygularini tetiklemis ve zor duruma diistiikleri gézlemlenmistir.

Henning’nin 1998 yilinda yapmis oldugu caligmada ise saglik personelinin entelektiiel sahtekar olarak risk
grubunda oldugu belirtilmistir. Henning’in g¢aligmasi bu konuya farkindaligi artirmis olup bu durum, sorunu
giderme konusunda da optimal performans degerleri ve iyi olusluk olgular ile agiklanmistir. (Henning, 1998)

2001 yilinda, Sonnak ve Towell sahtekarlik olgusu ve ebeveynlik tarzi arasindaki iliskiyi incelemis ve
calismalarinda ebeveyn tarzi ile sahtekarlik fenomeni arasindaki iliski tespit etmislerdir. (Sonnak &Towell, 2001)

Ayni y1l Ross, Stewart, Mugge ve Gomez-Morales Fultz (2001); sahtekarlik duygular olan kisilerin, yetersizlik ve
kirilganlik duygularinin uzun siireli olmasi1 nedeniyle kendini sabote etme eylemleri gelistirebilecegini yaptiklar
calismada belirtmislerdir.

Caligmalardan sahtekarlik fenomeniyle ilgili elde edilen bir dizi fiziksel ve davranigsal sonug; kapasitelerine
inanmama veya 0z giiven (Haney ve digerleri, 2018; Rohrmann ve digerleri, 2016; Sonnak ve Towell, 2001),
kaygi (Clance ve Imes, 1978; Rohrmann ve digerleri, 2016), depresyon (Sonnak ve Towell, 2001), erteleme
(Rohrmann ve digerleri, 2016; Seritan & Mehta, 2015), diisiik bir profil sergilemek, olas1 bir basarisizlikla karsi
karsiya kalmamak i¢in ek gorevler ve kacinilmasi gereken daha yiiksek pozisyonlardan kaginmak (Haney vd.,
2018; Rohrmann ve digerleri, 2016; Seritan ve Mehta, 2015), tikenmislik (Leach, Nygaard, Chipman, Brunsvold
ve Marek, 2018) ve kendini sabote etmek olarak (Ross, Stewart, Mugge ve Gomez-Morales Fultz, 2001)
detaylandirilabilir. (Gomez-Moralez, 2021)

Sahtekar fenomeni {izerine son zamanlarda yapilan bazi ¢alismalar, erkeklerin de kadinlar kadar olmasa da
sahtekarlik duygusundan muzdarip oldugunu géstermektedir. (Rohrmann, Bechtoldt ve Leonhardt, 2016)

5. SONUC

Sahtekarlik sendromunu ele alirken arastirmacilarin gevresel faktorleri gz Oniinde bulundurmalari gerektigi
disiiniilmektedir. Ayrica bireyin sahtekarlik duygularmi sekillendirebilecek toplumsal, kurumsal ve kisiler arasi
diizeydeki baglamsal degiskenler incelenmelidir. Bu baglamsal degiskenlerden bir de spordur. Spor bedenin eylem
ve performansinin fiziksel gii¢ lizerinden degerlendirildigi alanlarin basinda gelir. Ayrica spor; bedensel kapasite
ile erkek ve kadin arasindaki biyolojik farka isaret etmek ve bu fark {izerinden cinsiyetler arasinda hiyerarsik
siirlar ¢izmek, iktidar iligkileri insa etmek ve mesrulastirmak agisindan imkanlar sunar. Bu yoniiyle rekabete
dayali ve giic-iktidar iliskisi i¢ ige bir alan olarak spor, erkeklik ve kadinlik ile ilgili giliclii mesajlar tasimaktadir.
(Theberge, 1993, aktaran Kdse, 2015) Sporun fiziksel gii¢, dayaniklilik, sertlik ve siddet ile iliskilendirilmesi; erkek
bedeni ile 6zdeslestirilmesini ve bir erkek etkinligi olarak goriilmesini kolaylagtirmaktadir. (Weinberg ve Gould
1995 aktaran Ko6se,2015)

Erkek ve kadin sporcularin, belirli bir kaliba oturtulan, geleneksel rolleri tehdit etmeyen spor branslarinda yer
almalar1 yaygindir. Bir kadmin futbol oynamasi, karate yapmasi veya viicut gelistirme sporu yapmasi “normal”
sayllmaz. Ciinkii bunlar geleneksel olarak “erkek” sporlaridir. Kadinlar agisindan yapilacak spor dalinin se¢iminde
bile toplumsal cinsiyet dayatmalarinin ¢ogu zaman devreye girdigi géz oniinde alindiginda basari dlgiitlerinin bile
toplumsal cinsiyet yaklasimlarinin gélgesinden kurtulamadig1 gercegi ile karsilagsmak da kaginilmaz olmaktadir.
(Kazaz, Hansu, 2020) Geleneksel cinsiyet rolityle uyusmayan spor branglarina katilan kadinlar uzun vadede fayda
ve basar1 saglayabilirler ancak genelde 6nemli kisisel bedeller 6deyerek biiyiik 6zverilerde bulunurlar. Cinsiyet
rollerindeki ve beklentilerdeki zitliklardan dolay alisilmigin disinda bir sporda istiinliik saglayan ve bunu siirdiiren
kadinlar; toplumda yasam tarzlari, davranis oriintiileri ve fiziksel yapilarindan dolay1 6nyargilara maruz kalirlar.
(Hall, 1988 aktaran Bilgili, 2012 ) iste bu ortamda sahtekarlik fenomeninin &zellikle kadin sporcular iizerinde ne
derece etkili oldugunun arastirilmasi spor literatiirii agisindan 6nemli katki saglayacaktir. Spor ortamindaki ve
toplumdaki cinsiyete dayali sosyal iligkileri anlayabilmek i¢in spor da toplumsal cinsiyete dayal bir kiiltiirel pratik
olarak incelenmelidir. (Noyan, 2006.) Kiiltiir, toplumun bir pargasi olarak degerlendirmelerde yer almali ve
kiiltiiriin toplumsal kaliplara etkisi unutulmamalidir.
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Sahtekarlik fenomeni ¢ok yonlii bir yapboz gibidir. Bireylerin kisilik 6zellikleri, ¢alismalarin kapsami disinda
tutulmamalidir. Bireysel diizeydeki bir¢ok miidahale, 6z farkindaligin ve sahtekarlik fenomenine iligkin i¢goriiniin
gelistirilmesini biligsel-davranissal boyutta ele almaktadir (Bourne, De Cock, Wynats, 2017) (Seritan, Mehta, 2016)
Bireylerin, sahtekarlik duygusunun getirileriyle nasil basa ¢ikacagi konusunda yapilan ¢alismalar; bu olgunun
koklerinin bulunmasini saglayacak olup bununla beraber kalici kliselerle yani toplumsal kaliplara miicadele
etmenin ana hatlarin1 da ortaya ¢ikaracaktir. (Sandberg, 2013; Dickerson, 2019; Zanchetta ve digerleri, 2020)

Sahtekarlik fenomeninin, ¢ok boyutlu olarak arastirilmasi agisindan sporun ¢ok verimli bir alan oldugu
gozlenmektedir. Gerek sporun yapisal olarak getirdigi cinsiyet ayrimi gerekse sporcularin kisisel o6zellikleri,
sahtekarlik fenomeninin tecriibe edilmesi i¢in uygun sartlar olusturabilir. Kadin sporcular gibi erkek sporcular da
toplumsal cinsiyet esitsizli§i yasamaksizin bagar1 baskisi altinda bu fenomeni tecriibe edebilir. Iste bu yiizden
sporda sahtekarlik fenomeni, ¢ok yonlii aragtirmalarin yapilacagi, her bir baglamin birbirini tamamlayacagi bir alan
olmas1 beklenmektedir.
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